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Vorwort des Vorstands

Liebe Mitglieder, Event-Heroes, Partner und Freunde von inclusivevents

Es freut uns sehr, Ihnen unseren Geschaftsbericht fUr das Jahr 2025 vorzulegen.
Es ist bereits der 3. Geschéftsbericht von inclusivevents.

Wir kbnnen dieses Jahr erneut auf erfolgreiche 12 Monate zurtckblicken. Vor allem
im 2. Halbjahr 2025 konnten wir neue Mitglieder und Auftraggeber gewinnen, und
verschiedene Gesprache mit neuen Interessenten fUhren. Daraus ergaben sich ent-
sprechende Opportunitaten fir 2026. Die Zahl der Event-Heroes und deren Vertei-
lung in der Schweiz wurde stabilisiert und optimiert. Hierzu mehr unter «Bericht aus
der Geschéftsstelle».

Im Fruhjahr konnten wir nach 1.5 Jahren Konzeption, Planung und Unterstitzungs-
Leistungen dreier Stiftungen unsere 4-tagige Schulung ‘Conversation Starters’
durchfuhren. Es war eine grossartige Erfahrung mit vielen Learnings fur alle Be-
teiligten und hat die inclusivevents-Family sowie deren Freunde und Supporter am
Schluss-Event zum ersten Mal live zusammengebracht. Wie es mit dem Schulungs-
programm weitergeht, erfahren Sie unter «Ausblick 2026».

Erneut erhielten wir Spenden von Privatpersonen und Stiftungen, flr die wir uns
herzlich bedanken und die unter «Bericht aus der Geschéftsstelle» namentlich auf-
gefuhrt sind. 2025 war auch das erste Jahr mit einer Geschéftsstelle, die mit einem
Pensum von 80% besetzt war. Damit ist uns der wichtige Schritt vom weitestgehen-
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den ehrenamtlichen Miliz-Engagement hin zu einer professionellen gemeinnttzigen
Organisation gelungen. Die Finanzierung dieses Ausbaus war anspruchsvoll und
bringt auch im laufenden Jahr Herausforderungen mit sich.

Vor diesem Hintergrund ist auch lhre Unterstutzung in einer weiteren Form beson-
ders wertvoll:

Wir méchten Sie an dieser Stelle herzlich einladen, uns zu folgen und unsere
Beitrage zu liken, zu kommentieren und zu teilen, sofern Sie es noch nicht tun.

Denn auch fur uns gilt: «Tue Gutes und sprich dartber!». Durch mehr Bekanntheit
schaffen wir Relevanz und damit Vertrauen bei potenziellen Partnern und Mitgliedern.

Zur GV 2024 hatten wir unser Mitgliedschafts- und Preismodell auf den PrUfstand
gestellt. In einem ersten Schritt wurden die Bedingungen fur eine Mitgliedschaft
zum 01. Januar 2026 angepasst. Anstelle der bisherigen Einteilung nach der Anzahl
geplanter Events im laufenden Jahr gilt neu eine grossenbasierte Staffelung:
Grossunternehmen (ab 100 Mitarbeitenden) zahlen maximal CHF 4’000.— /pro Jahr.
Unternehmen mittlerer Grésse (ab 25 Mitarbeitenden) CHF 2°000.- /pro Jahr und
kleinere Unternehmen (bis 24 Mitarbeitende) CHF 1°000.— /pro Jahr. Damit ist nach
wie vor auch die Organisation eines ersten Events abgedeckt. Weitere Veranstaltun-
gen werden wie bisher nach dem Briefing projektbezogen offeriert.
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Mit dieser Anpassung verfolgen wir das Ziel, mehr Flexibilitat zu schaffen und insbe-
sondere kleineren Unternehmen den Zugang zu einer Mitgliedschaft zu erleichtern.

Auch die Kundigungsfristen wurden angepasst: eine Kindigung muss auf Ende Jahr
neu nicht mehr bereits zur GV (also im Juni des laufenden Jahres) schriftlich einge-
reicht werden, sondern kann bis zum 30. September erfolgen.

Weitere Details finden Sie im «Bericht aus der Geschaftsstelle» unter Recht/Mitglie-
derreglement.

Das Geschaftsjahr 2025 erweis sich vor allem in der ersten Hélfte als herausfor-
dernd. Viele Grossanlasse — sowohl im Sportbereich (z.B. UEFA EM Frauen, Welt-
klasse ZUrich) als auch im kulturellen Umfeld (z.B. ESC, ZUrich Film Festival) — setzen
auf Freiwilligenarbeit («Volunteering») und werden von Interessenten Uberrannt. Far
uns sind solche Einsatze jedoch nur bedingt geeignet, da unsere organisatorische
und begleitende Arbeit dabei nicht entschadigt wird und es fUr viele unserer Event-
Heroes bereits eine Herausforderung darstellt, die anfallenden Reisekosten selbst

zu tragen.

Umso wichtiger sind fur uns engagierte Partner wie Coop, die uns z.B. mit Einkaufs-

gutscheinen unterstttzen. Dadurch kdnnen wir unseren Event-Heros ausgewahlte
Volunteering-Einsatze dennoch ermaoglichen und ihnen wichtige Erfanrungen bieten.
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Im Bereich der Business-Events wirkten sich zudem die allgemeine wirtschaftliche
Lage und bestehende Unsicherheiten spurbar aus. Themen wie Inklusion wurden
dabei haufiger als «Nice-to-have» hinterfragt. Gerade deshalb ist es uns ein grosses
Anliegen, unsere inklusiven Event-Services sowie weitere Aktivitaten zur Férderung
von Inklusion verstarkt anbieten und ausbauen zu kénnen.

Gerade in einem Umfeld, in dem Inklusion noch — oder gerade wieder — nicht die
ndtige Aufmerksamkeit erhalt, ist unser Engagement wichtiger denn je — flr unsere
Event-Heroes bedeutet namlich jeder Einsatz weit mehr als nur «ein Arbeitstag»:
er schafft Selbstvertrauen, erdffnet Perspektiven und ermaoglicht echte Teilhabe

Damit wir diese Chancen weiterhin schaffen und noch mehr Menschen erreichen
kénnen, sind wir auf Unterstitzung angewiesen.

Wir bitten Sie daher herzlich um eine steuerlich abzugsfahige Spende. Mit Ihnrem
Beitrag helfen Sie uns ganz konkret, Inklusion erlebbar zu machen und nachhaltig

ZzU verankern.

Vielen Dank, dass Sie den Weg gemeinsam mit uns gehen!
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Raisenow (mit Kamerafunktion &ffnen) Kontoverbindung

Urner Kantonalbank
Inclusivevents
IBAN: CH46 0078 5001 5186 019 4

Winterthur, 25. Mai 2026

Herzliche Grlisse

Gwendy Walbert Louis Amport Jurgen Brunner
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Roberto E. Forte Christina Spindler
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Uber inclusivevents

Inclusivevents ist ein gemeinnutziger Verein, der die Selbstbestimmung von Men-
schen, die mit verschiedenen Formen von Behinderungen leben, fordert, indem er
ihnen die Moglichkeit gibt, an Events mitzuarbeiten. Die so genannten «Event-Her-
oes» Ubernehmen fUr ihr Aufgabengebiet die Verantwortung und sind in das allge-
meine Eventhelfer-Team des Events als gleichwertige Mitglieder eingebunden.

Interessenten kdnnen sich jederzeit bei inclusivevents melden und werden nach
einem Kennenlern-Gesprach in gegenseitiger Abstimmung in die Personalkartei
aufgenommen. Nachfolgend erhalten sie alle geeigneten Event-Ausschreibungen
und kdénnen dann ihr Interesse an bestimmten Events anmelden.

Bei der Abwicklung der Projekte wird inclusivevents von Promotion-Tools unterstutzt.
Promotion-Tools Ubernimmt die Lohnzahlungen (inkl. Sozialleistungen) und rechnet
diese direkt mit den Veranstaltern ab.

Veranstaltende konnen Event-Heroes fur inre Event-Vorhaben Uber inclusivevents
buchen, mussen hierzu jedoch vorab Mitglied im Verein werden. Mit der Mitglied-
schaft wird die Arbeit von inclusivevents fur die erste Projekt-Organisation p.a.
(Booking, Schulung, Organisation, Begleitung) ebenso wie andere Vereinsaktivitaten
(z.B. Coachings, Schulungen, Aufklarungs-Kampagnen) finanziert. Nur so sind
unsere Aktivitaten planbar und somit langfristigere Projekte realisierbar.
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Zusatzlich wird inclusivevents von Stiftungen unterstutzt. 2025 haben die Beatrice
Ederer-Weber Stiftung und die Buchmann Kollbrunner Stiftung finanzielle Férdermit-
tel fUr die Vorbereitung der, von 2026-2030 geplanten Weiterentwicklung der Con-
versation Starters Schulung, bereitgestellt.

Weitere Partner sind gemeinnUtzige Organisationen, die sich ebenfalls der Inklusion
widmen und unterschiedliche Kooperationen mit inclusivevents eingehen, um von
den beidseitigen Erfahrungen, Aktivitaten und Kontakten zu profitieren und die
Wirkung unserer Tatigkeiten zu verstarken. 2025 waren dies z.B. EnableMe,
Mitschaffe.ch, Insieme und Tanne Schaffhausen — um nur einige zu nennen.

Das Ziel von inclusivevents ist es, mithilfe des emotionalen Settings von Events den
Weg fur Inklusion in der Arbeitswelt weiter zu ebnen. Wir sind Uberzeugt, und se-
hen es auch auf unseren bereits durchgefUhrten Events bestétigt, dass gerade die
Eventumgebung bei allen Beteiligten, den Event-Heroes, den Auftraggebenden, den
anderen Eventhelfern und nicht zuletzt den Gasten, positive Erfahrungen schafft und
somit BerUhrungsangste abbaut. Unsere Auftraggebende tragen somit dazu bei, die
TUr zur Teilhabe und Teilnahme fur Menschen mit Behinderungen zu 6ffnen.

Sie setzen ein starkes Zeichen fur inre eigene Corporate Social Responsibility und
gewinnen nebenbei ein hochmotiviertes Eventhelfer-Team!
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Bericht aus der Geschaftsstelle

Aktive und passive Mitglieder

2025 verflgte inclusivevents Uber 17 eventveranstaltende Firmenmitglieder,
Sportverbande und NGO'’s aus verschiedenen Bereichen, sowie 5 Einzelmitglieder.
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Aktivmitglieder und Jahr des Beitritts

Unternehmen 2023 | 2024 2025
ABB Corporation | | [ |
ABB Schweiz O u
Allianz Suisse u

AXA [ |
AXPO [ | [ | [ |
BEKB [ | [ |
Campus Sursee* [ |
EnableMe / My Abbility* O ]
Flughafenregion Zirich* |
Handball Verband Schweiz* H

Insieme* |
Kanton Ziirich (KSA) [ |
KMU Verband Winterthur* |
Life Science Cares* n

NZZ Connect | | [ |
PERIKOM* [ |
Pfadi Winterthur O u
SALESFORCE [ | [ | [ |
SIEMENS |

Swiss Diversity* [ |

UBS [ | [ | [ |
VIVA CON AGUA n

ZKB [ | [ | [ |
Einzelmitglieder 5 S 5
gesamt 13 20 22

* teils zu Sonderkonditionen, da einmalige Events (z.B. Jubilden) oder NGO'’s
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In unserer Personalkartei befanden sich Ende 2025 54 aktive Event-Heroes. Da wir
glicklicherweise keine starke Personal-Fluktuation haben, waren 54 Event-Heroes

fur die aktuelle Anzahl an Events eine ausreichende Basis. Zum ersten Mal seit unserer
Grundung mussten wir bei einigen Events, Event-Heroes absagen, die ihr Interesse
bekundet hatten. Dabei wird gemass folgenden Kiriterien (in dieser Reihenfolge)
vorgegangen:

1. Match mit den konkreten Jobs vor Ort, damit es ein Win-Win wird

2. Anreise-Entfernung, damit nicht fur 2 Stunden Einsatz 4 Stunden gereist wird
3. Anzahl bereits geleisteter Einsatze, damit alle Event-Heroes im laufenden Jahr
an Events mitarbeiten kbnnen.

Der Grund fUr diese Steigerung an Absagen war zudem, dass einige Events weniger
Event-Helfende vor Ort beschaftigt haben.

Das Ziel war es dennoch, unseren Event-Heroes von unserer Seite her mindestens 2-3
Einsatze pro Jahr zu ermdglichen. 2025 lagen wir bei 2 Events, wobei es aus person-
lichen Grinden durchaus grosse individuelle Unterschiede gibt: manche Event-Heroes
melden sich nur 1x im Jahr, andere wirden am liebsten an jedem Event mitarbeiten.
Dies verandert sich stetig, da sich auch das Leben der Event-Heroes &ndert. Manche
erhalten Arbeitsstellen, andere beginnen Aus- und Weiterbildungen und leider kann es
auch passieren, dass die Behinderungen manchmal einen Strich durch die personliche
Planung machen.
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Im Gegenzug geht es bei manchen bergauf, so dass sie mehr Kraft und Lust fur die
Event-Einsatze haben. Aktuell kdnnen wir Events in der West-Schweiz und dem Tessin
(mit Ubernachtung) mit einigen unserer mehrsprachigen (u.a. auch Englisch und Spa-
nisch) Event-Heroes abdecken. Ein Aufbau eines Personalstamms vor Ort ist allerdings
weiterhin nicht vorgesehen, da hierfur eine dreisprachige Kommunikation von inclusive-
vents, muttersprachliche Betreuer vor Ort und eine dementsprechende Anzahl an Event-
Einsatzen Voraussetzung waren.

inclusivevents.ch Geschaftsbericht 2025 — 11



Passivmitglieder und Jahr des Beitritts

‘ 2023 ‘ 2024 2025
Mitarbeitende /
Event-Heroes 45 54 54
Stiftungen / 1 5 3
institutionelle Spender
Partner:
Einzelpersonen / 9 13 10
Firmen
gesamt 55 72 67

Die Mehrsprachigkeit unserer Event-Heroes ist sicher ein besonders fur Event-Einsat-
ze hervorzuhebender Aspekt:
Ausbildungsstand Event-Heroes

Mehrsprachig | Ausbildung  |Hohere Fachausbildung| Studium | k.A. / in Ausbildung

30 28 10 4 12
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Unserem Anspruch, die Vielschichtigkeit unserer Gesellschaft durch den Einsatz von
Event-Heroes mit unterschiedlichsten sichtbaren oder auch nicht sichtbaren — jedoch
im Alltag stark beeintrachtigender — Behinderungen zu reprasentieren, werden wir
Uberwiegend gerecht:

Behinderungsformen

Mobilitat | Héren/Sprechen ‘Sehen ‘ Rollstuhlfahrer ‘ Kognitiv ‘ Psychisch | Mehrfach

15 0 7 6 14 12 15
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PROMOTION
TOOLS

EnableMe

Stiftung MyHandicap

schaffhausen

inclusivevents.ch

Partner und Unterstutzer

Ohne unsere Partner und Unterstltzer waren wir nicht in der Lage, unsere Services
anzubieten und weiterzubestehen. Durch den gegenseitigen Support starken wir
unser aller Anliegen, die Inklusion voranzutreiben und als Selbstverstandlichkeit in
der Gesellschaft zu verankern.

Bei der Abwicklung unserer Event-Auftrage sind wir auf den Support einer Personal-
agentur angewiesen, die die Lohnverwaltung Ubernimmt. Die Live- und Field-Marke-
ting Agentur Promotion-Tools AG ist vom ersten Tag an dabei und unterstitzt uns
mit Manpower und Expertise.

Ohne unseren Web- und Grafik-Designer Matthias Ammann gabe es diesen Ge-
schéaftsbericht nicht, keine Website und keine Flyer. Er unterstitzt uns seit 2025 bei
unseren Aktivitaten. Als Selbstbetroffener hat er auch ein Auge auf Barrierefreiheit
und Sprache.

EnableMe (Stiftung My Handicap) ist seit 20 Jahren aktiv und betreibt in der
Schweiz das reichweitenstarkste Portal zu den Themen Behinderungen und chro-
nische Krankheiten mit 1.2 Mio. Nutzenden pro Jahr. Mit unserer Live-Prasenz und
ihren Online-Aktivitaten erganzen wir uns perfekt.

Die Tanne Schaffhausen hat uns nicht nur bei der Benennung unserer Mitarbeiten-
den Pate gestanden. Claudine-Sachi Munger ist jeden Tag Inspiration mit inrem un-

ermudlichen, kreativen und wirkungsvollen Einsatz fur Inklusion und inre Heroes sind
zwischenzeitlich auch ab und an unsere Heroes.
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Sidney Winteler, der Initiant und unentwegte Macher der TogetherlL.eague im Hand-
ball supportet uns unter anderem mit Kontakten zu potenziellen Heroes unter seinen
Spielern. Er bringt inclusivevents im Umfeld des Sports, so z.B. bei Special Olympics
Schweiz und Schweizer Handball, ins Gesprach und fordert aktiv unsere Bekannt-
heit.

COORP gibt uns die Moglichkeit, ehrenamtliche Einsétze mit kleinen «Goodies» zu
w entlohnen. Das Unternehmen hat uns unkompliziert bereits zum 2. Mal mit 40x CHF
25.— Gutscheinen unterstutzt.

Paul Castle hilft uns als erfahrener Kommmunikationsberater seit 2024, als wir uns an
der Handball EM der Frauen in Basel kennengelernt haben, mit perfekten deutschen
wie englischen Prasentationen und seinen Kontakten in Basel, das bisher noch ein
«fast blinder Fleck» auf unserer Mitglieder-Landkarte ist.

Gaby Lenherr, Revisorin, fuhrt nicht nur unsere Revision ehrenamtlich durch,

sondern steht der Geschéftsstelle auch sonst bei Fragen rund um Buchhaltung
mit ihrem Rat zur Seite.
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DarUber hinaus unterstitzten uns 2025 u.a. Lea Sandoz-Mey, Antoinette Hunziker,
Sonja Wollkopf Walt, Urs Gredig, Christina Stent und Natascha Plankermann (DE)
mit Kontakten, Testimonials und ihrem geschétzten Rat.

Dies ist nur ein Auszug. Unser grosser Dank gilt Innen allen und auch den vielen un-
genannten Personen und Organisationen, die Inklusion generell nicht nur als «Nettig-
keit», sondern als Menschenrecht und Selbstverstandlichkeit ansehen und mit uns
gemeinsam aktiv sind.
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Veranstaltungen

Nachdem wir 2022 mit 5 Veranstaltungen und 35 Hero-Einsatzen gestartet sind,
konnten wir 2023 bereits 79 Einsatze und 2024 99 Einséatze verbuchen. 2025 wa-
ren es 23 Events mit 104 Hero-Einséatzen. Das sind 317 Einsatze seit Grindung
und 337 seitdem die |dee 2019 entstanden ist. Dabei ist besonders hervorzuheben,
dass wir Ende 2025 die Qualitat der Einsatze v.a. dank des Netzwerktreffens (Kan-
tonales Sozialamt ZUrich) steigern konnten. 6 Event-Heroes haben hier (und werden
2026/2027) Kleingruppen-Diskussionen moderiert.

Dabei wurden seit 2022 ca. 60’000 Eventbesucher erreicht. Diese stetige Entwick-
lung ist ein guter Beleg, dass wir mit unserem Angebot einen hohen Beitrag zur
Sensibilisierung leisten und dass sich Inklusion und inklusive Teams bezahlt machen.
Menschen, die ihr Leben lang Behinderung erleben, sind kreativ und suchen oftmals
schnell verfluigbare, unorthodoxe und Uberraschende Losungen. Sie sind haufig sehr
flexibel und resilient hinsichtlich Unvorhersehbarem und somit ein wertvoller Beitrag
im Event-Helfer-Pool.
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Branchenverteilung 2025

Branche | Events | Einsatze
Finanzdienstleistungen Kunden-Events, interne Meetings 15
Technologie / IT Kunden-Events, Mitarbeiter-Events 14

Industrie / Maschinenbau

Generalversammlung, Mitarbeiter-Events 15

Medien / Kommunikation

Konferenzen

19

Non Profit / Sport

NPOs und Pfadi Winterthur

41

2025 gesamt

23 Events

104 Einséatze
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2025 hatten wir unsere BemUhungen verstérkt, Mitglieder aus der Wirtschaft

zu gewinnen und unsere Tatigkeiten an unserem Sitz in Winterthur auszubauen.
Wie bereits im Vorwort seitens Vorstands erwahnt, war es allerdings nicht einfach,
im aktuellen Umfeld und bei vermehrten Budget-Cuts diese neuen Wirtschaftspart-
ner zu akquirieren. Auch der Versuch uber Event-Agenturen unser Angebot zu ver-
breiten, hat bis anhin kaum Friichte getragen. So ist es aktuell nur eine der bekann-
ten Zurcher Event-Agenturen, die unser Angebot bei inren Kunden platziert

und Einsatze realisiert. Wir mdchten an dieser Stelle dem Team von Live Lab beson-
ders fUr ihre mutige und engagierte Vorreiter-Rolle danken! Zudem zeigt sich auch,
dass zur richtigen Zeit am richtigen Ort zu sein ein Erfolgsfaktor ist: auch wenn wir
bereits bei einem Unternehmen bekannt sind, ist es manchmal fGr den Erfolg wich-
tig, sich gerade im Moment einer passenden Eventplanung wieder in Erinnerung zu
rufen. Im Schnitt benétigen wir aktuell vom Erst-Kontakt bis zu einer Mitgliedschaft
9 Monate. Es ist erfreulich, dass wir zwischenzeitlich von anderen NPO’s wahrge-
nommen werden, jedoch verbietet es selbstredend ihr Status als gemeinnutzige
Organisationen, dass sie die vollen Beitrage entrichten. Hier ist es besonders wich-
tig, die Projekte langfristig anzugehen, um z.B. Unterstutzungen von Stiftungen far
die Realisierung zu erhalten.
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Marketing und Kommunikation

Einleitung

Die Betreuung der Géaste an wichtigen Firmen-Events in die Hande unbekannter
Eventhelfer zu geben, ist auch eine Frage des Vertrauens gegenuber dem Anbieter
und seines Erfahrungsausweises. Schliesslich sind die Eventhelfer die erste und wich-
tigste Anlaufstelle flr die Gaste. Sie vertreten somit den Gastgeber. Umso wichtiger ist
der personliche Kontakt, Mund-zu-Mund Propaganda und Best Practice Beispiele. In
der Folge kommt unseren aktiven Mitgliedern eine entscheidende Bedeutung bei der
Akquise neuer Mitglieder zu, direkt und indirekt. Direkt, indem sie Ihre Kontakte auf
inclusivevents aufmerksam machen; Indirekt, indem sie uns ermoglichen, Fotos und
Statements der Events fur unsere Kommunikation zu nutzen, um gemeinsam die Rolle
der Wirtschaft bei der Umsetzung der UNBRK zu unterstreichen und ihr Engagement
nach aussen zu tragen.
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Marketing

Unsere Marketingmassnahmen richten sich an zwei sehr unterschiedliche
Zielgruppen:

Neue Firmenmitglieder / Veranstalter

m Der Anspruch an Unterlangen und Kommunikation ist hoch,
die Sprache sehr fachlich.

m Inklusion ist bei Unternehmen in der Umsetzung ein Top-Down-Thema.

Die Initiative und Fursprache muss aus dem C-Level und Management
des Unternehmenskommen.

m Gleichzeitig brauchen wir Event-Verantwortliche auf Projektleiter-Ebene, die sich
auf dieses «Abenteuer» einlassen wollen. Nur wenn beide Seiten hinter der Idee
stehen, kommt es zu einer langfristig erfolgreichen Kooperation.

m Hinzu kommt, dass einige wenige Mitglieder der bestehenden Event-Helfer-Pools
die Event-Heroes in Teilen sogar als «Bedrohung» ansehen. Gerade sie mussen
thematisch und empathisch abgeholt und mitgenommen werden.

m Last but not least ist die «Mitgliedschafts-Entscheidung» ein Management-Thema.
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Neue Event-Heroes

m Der Anspruch an die Unterlagen und Kommunikation ist ein ganz anderer:
Barrierefreiheit und einfache Sprache sind wichtig, um Heroes zu erreichen.

m Einfuhlungsvermdgen und Bestarkung sind enorm wichtig, damit sich v.a. auch
Event-Heroes mit kognitiven oder psychischen Herausforderungen zutrauen, bei
uns mitzuwirken.

m  Oftmals gibt es Familienmitglieder, Beistande oder Vertreter der Institutionen, die
dartber hinaus Uberzeugt werden mussen, damit die potenziellen Event-Heroes
infolge freigestellt und erméachtigt werden, zu den Einsatzen zu kommen.

Seit unserer Grundung erleben wir, dass sich soziale Institutionen oft schwer tun mit
unserem kurzfristigen und flexiblen sowie selbsterméachtigenden Angebot. So funk-
tionierten diese Einrichtungen bis anhin nicht. Eine Can-Do Mentalitat und ein

Try & Error passt nicht in die Schutz- und Beschutzen-Haltung der bisherigen Behin-
dertenpolitik. Ein generelles Umdenken findet dank Aufklarung und Forderungen von
Selbstbetroffenen und sicher auch dank einer langsamen Veranderung der Unter-
sttzung, weg von der Objekt-, hin zur Individual-Férderung, langsam statt.

Und so werden wir nach und nach auch von Wohnstéatten und Institutionen ernst
genommen.
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Im Dezember 2025 bestanden folgende Marketing-Kontakte:

135 bestehende und potenzielle Kundenkontakte
21 Kontakte zu Institutionen

23 Kontakte zu Ambassadoren & Fursprechern

5 padagogischen Hochschulen der Schweiz

12 Forder-Stiftungen
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Kommunikation

Berichterstattung / Podcasts

Im Herbst 2025 war unsere Grunderin zu Gast beim BlaBlalLab, wo sie sich mit
Jonathan Schwarz, Managing & Creative Director von Live Lab, Uber die Chancen,
die noch bestehenden Vorurteile und auch die Verantwortung der Gesellschaft und
somit auch von Event-Veranstaltern hinsichtlich Inklusion im Allgemeinen und
insbesondere im Umfeld von Events ausgetauscht hat.

Hier gehts zum Podcast
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Social Media

Bereits seit 2022 existiert der Linkedin-Kanal, der Ende 2025 Uber rund 264 Follow-
er verfugte. Nach wie vor unterscheiden wir Linkedin hinsichtlich der Zielgruppe von
Instagram mit aktuell 145 Followern.

Linkedin wird hauptsachlich zur Dokumentation der Entwicklung des Vereins, Sensi-
bilisierung und Aufklarung rund um die UNBRK und Schweizer Inklusions-Initiativen
genutzt. Hier liegt der Fokus auf der Zielgruppe «Event-veranstaltende Unternehmen
und Organisationen».

Instagram dient dagegen zur aktuellen Veroffentlichung von Event-Berichten und
Impressionen. Zielgruppe sind eher potenzielle Event-Heroes. Daher wird auf lange,
erlduternde Texte und allzu komplizierte Sachverhalte zugunsten einfacher Sprache
und Inhalte verzichtet.

Da beide Kanéle auch automatisch mit den «privaten» Kanalen und Facebook

von Christina Spindler verlinkt sind, ist die indirekte Reichweite um einiges grdsser.
(LinkedIn 1400, Instagram 164).
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Personal

Geschéftsstelle

2025 war das erste komplette Jahr, in dem die Geschéftsstelle mit einer Vollzeitstelle
(80%) besetzt war. Dies war wichtig, weil die Anzahl an Event-Einsatzen mit deren
Vor- und Nachbereitung sowie die Schulung «Conversation Starters» eine hohe An-
zahl an fixen Arbeitstagen und Vor-Ort-Einsatzen verlangte, was ehrenamtlich neben
einer Arbeitsstelle nicht abbildbar gewesen ware.

Es war aber mit der aktuellen Mitgliederzahl und Finanzierungsmaoglichkeiten
eine grosse Herausforderung, diese Stelle zu finanzieren.
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Vorstand

Seit 2023 setzte sich der Vorstand unverandert aus Gwendy Walbert, Louis Amport,
Jurgen Brunner, Roberto Forte und Christina Spindler zusammen. Seit 2024 hatte
Jurgen Brunner den Vorsitz / Prasidentschaft inne.

Zur GV 2025 hat Jurgen Brunner seinen Austritt erklart.

Yeye
)

Jurgen Brunner

Der gesamte Vorstand, insbesondere unsere Grunderin danken Jurgen Brunner fur
sein grosses Engagement, seine Kontakte und wertvollen Inputs, ohne die inclusi-
vevents heute nicht ware, wo es ist. Durch ihn wurde die Arbeit mit Stiftungen sowie
das Thema «Conversation Starters» massgeblich angestossen. Er hatte die Finanzen
immer im Auge, war aber auch in Sachen Akquise, Marketing und Kommunikation
stets eine wichtige Saule. Als Sparring-Partner in unzéhligen bilateralen Meetings hat
er unserer Grunderin mit seiner Erfahrung als Unternehmensberater und Banker die
Sichtweise eventveranstaltender Unternehmen und den Blickwinkel mdglicher ande-
rer Partner dargelegt und somit die Ausrichtung von inclusivevents gescharft. Davon
abgesehen, hat Jurgen daflr gesorgt, dass unsere Vorstandssitzungen bei einigem
Spass immer zielgerichtet und strukturiert blieben.

Ein grosses Dankeschdn, viel Gluck und Erfolg fur dich, beruflich und privat!
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Vorstand

Auch Gwendy Walbert wird aufgrund einer neuen beruflichen Herausforderung
den Vorstand zur GV 2025 verlassen.

Gwendy Walbert

Gwendy Walbert war ebenso wie Jurgen Brunner schon vor der Griindung Teil der
inclusivevents-Familie und hat mit inrer umfassenden Marketingerfahrung wesentlich
dazu beigetragen, dass sich inclusivevents so positiv entwickelt hat. Gwen hat die
Geschéftsstelle stets bei Fragen und Ideen-Entwicklungen zu Marketing & Kommu-
nikations-Aktionen aktiv unterstitzt und hatte auch sonst immer ein offenes Ohr fur
alle Fragen rund um die Entwicklung von inclusivevents. Zudem unterstUtzte sie die
Akquise-Arbeit, u.a. auch mit persdnlichen Kontakten zu potenziellen Auftraggebern.
Der Vorstand bedauert den Entscheid von Gwendy Walbert sehr. Liebe Gwen, danke
fur deine grosse Unterstltzung in den vergangenen Jahren. Wir winschen dir viel
Erfolg in deiner neuen Tatigkeit und alles Gute fur dich privat!
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Vorstand

Neu stellen sich folgende Personen
der Generalversammlung zur Wahl in den Vorstand:

VA

Heidi Kunz

Heidi Kunz hat einen Master in Okonomie der Universitét Zirich und besuchte die
Swiss Board School der Universitat St. Gallen. Sie verfUgt Uber langjahrige Erfahrung
als Finanzexpertin in den Bereichen Investment Banking, Private Banking und Private
Markets. Ihr beruflicher Schwerunkt lag in der Beratung in den Bereichen Kapital-
markt, Corporate Finance, Private Equity, Board Management und Governance.
Aktuell leitet Sie die Geschéfte einer Familien-KG im Bereich Anlagen und Immobilien
und hat verschiedene Beratungsmandate.

«Ein natUrlicher und selbstverstandlicher Umgang mit Menschen mit Behinderung
und eine Chance auf Teilhabe an wirtschaftlichen Prozessen - gerade auch an 6ffent-
lichen Veranstaltungen und Events. Damit schafft inclusivevents einen Knotenpunkt
und Drehscheibe, der Menschen verbindet.»

Heidi wird von Jurgen Brunner das Ressort Finanzen tbernehmen.
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Vorstand

Dominique Wiegand

Dominique Wiegand bewegt sich seit vielen Jahren im internationalen Wealth Ma-
nagement Marketing und hat dabei Verantwortung fur verschiedene europaische
Markte. Inre Karriere begann sie mit direktem Kundenkontakt und entwickelte sich
weiter Uber Produktmanagement, Pricing sowie verschiedene strategische Marke-
tingaufgaben innerhalb der Finanz- und Versicherungsindustrie.

«|ch arbeite leidenschaftlich gerne mit Menschen unterschiedlichster Hintergrinde
zusammen und bin Uberzeugt, dass echte Weiterentwicklung nur dort entsteht, wo
verschiedene Perspektiven aufeinandertreffen und wir unsere Unterschiede bewusst
als Starke nutzen.»

Dominique wird zusammen mit Sonja Wollkopf Walt das Ressort
Marketing / Kommunikation von Gwendy Walbert Ubernehmen.
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Vorstand
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Sonja Wollkopf Walt

Sonja Wollkopf Walt, gelernte Juristin mit Weiterbildungen in den Bereichen Marke-
ting & Management, Coaching und Mediation, unterstUtzt seit Uber 26 Jahren Tech-
Firmen, den optimalen Standort in der Schweiz zu finden. Seit gut einem Jahr ist sie
im Innovationspark ZUrich fur die Positionierung und Vermarktung dieser entstehen-
den Innovationsstadt zustandig. Sie ist begeisterte (Weit-)Wanderin, bewegt sich
sowieso gerne in der Natur und treibt Sport. Menschen und ihr Verhalten interessie-
ren sie, seit sie denken kann. Kochen, das Bewirten und Verwdhnen von Gasten und
lange Gesprache Uber Gott und die Welt sind ihre grosse Passion.

«Menschen zu befahigen und dort einzusetzen, wo sie ihre Starken entfalten und ge-
meinsam mit anderen Grosses bewirken kénnen, ist mir ein echtes Anliegen. inclusi-

vevents lebt diesen Grundsatz in einem Umfeld, das heute wichtiger ist denn je.»

Sonja wird zusammen mit Dominique das Ressort Marketing / Kommunikation
ubernehmen.
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Vorstand

Mit der Wahl der drei neuen Vorstande verstarken wir den Vorstand
ab dem Geschéftsjahr 2026 um eine Position und verdoppeln die
Marketing- / Kommunikations-Kompetenz.

Durch den Austritt von Jurgen Brunner wird auch der Posten des Prasidenten va-
kant. Neu wird Louis Amport, Vorstandsmitglied seit Grindung 2022 und zustandig
fUr die Fachberatung und das Netzwerken in der «Inklusions-Welt» die Prasident-
schaft Ubernehmen.

e

iy

Louis Amport

Ebenfalls neu wird die Prasidentschaft auf eine Dauer von 2 Jahren festgelegt.
Die Wiederwahl ist jedoch maglich.
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Recht

2025 gab es keine juristisch relevanten Themen zu bearbeiten.

Mitgliederreglement

Wie im Vorwort erwahnt, hatte der Vorstand im Herbst 2025 entschieden, die Mit-
gliedschaft zum Geschéftsjahr 2026 (1.1.26) anzupassen, zu vereinfachen und kom-
petitiver zu gestalten. Der zugehdrige Vorstandsentscheid wurde in der Sondersit-
zung vom 24. Februar 2025 einstimmig gefallt.

Es gibt neu die Mitgliedschaftsgebihr gemass Firmengrosse. Diese ist die Eintritts-
karte in die inclusivevents Community, die u.a. den Verein und seine generelle Tatig-
keit fUr Inklusion fordert und finanziert. Zudem enthalt sie jahrlich die erste Event-
unterstitzung zu den Bedingungen, wie im Mitgliederreglement erwahnt.

Jede weitere Eventunterstitzung wird gemass einer detaillierten Offerte verrechnet,
die sich auf das jeweilige Event-Briefing bezieht und wie bisher, die Suche der geeig-
neten Mitarbeitenden, deren Briefing und Planung des Einsatzes, die Begleitung vor
Ort und die Nachbearbeitung inklusive Abwicklung der Léhne mit Promotion Tools
enthalt.

Grossunternehmen ab 100 Mitarbeitende CHF 4’000.—/ p.a.
Unternehmen mittlerer Grésse  |ab 25 Mitarbeitende CHF 2’000.—/ p.a.
Kleinere Unternehmen bis 24 Mitarbeiter CHF 1’000.— / p.a.
Non Profit Organisationen Sonderkonditionen
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om Diverses

Domains

Nach wie vor halt inclusivevents die folgenden Domainen:

inclusivevents.ch (Hauptdomain)

@z 000 GOOODED

inclusivevents.de
inclusivevents.best
inclusivevents.community
inclusivevents.events
inclusivevents.fans
inclusivevents.info
inclusivevents.social

(inclusivevents.com ist belegt.)
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Ausblick 2026

Mitgliederentwicklung

Leider haben NZZ Connect nach 7 Jahren und die ZKB nach 3 Jahren Mitgliedschaft
mit vielen abwechslungsreichen und interessanten Event-Einsatzen und massiver Unter-
stitzung in Sachen PR / Marketing durch v.a. die NZZ Connect ihren Austritt aus dem
Verein zum Geschéftsjahr 2026 erklart. Die Griinde sind sicher vielschichtig, jedoch ha-
ben beide in den Abschluss-Gesprachen versichert, dass es nicht am Einsatzwillen und
Auftreten der Event-Heroes oder der Arbeit von inclusivevents gelegen hat. Wir danken
beiden Unternehmen und ihren Vertretern, dass sie schon sehr frih an unser Angebot
geglaubt und es aktiv unterstutzt haben. Wechsel gehdren dazu und so konnten wir zu
Beginn des Jahres vier neue Mitglieder begrussen.

Bereits zum Ende des Geschaftsjahres 2025 konnte das Kantonale Sozialamt ZUrich
(KSA) mit den Vorbereitungen zu den Aktionstagen Behindertenrechte 2027 (2029) als
Kunde gewonnen werden. Hier konnen wir pro Jahr zwei Netzwerktreffen «Vielfalt ver-
bindet» mit rund 10 Event-Heroes, von denen die Mehrheit Kleingruppen-Moderationen
Ubernimmt, unterstttzen. Zudem erarbeiten wir aktuell das Prifgruppen-Konzept fur die
Prifung der eingereichten Aktionen in 2027/29. Last but not least, ist Christina Spindler
im OK vertreten.

Mit der Cosanum AG, Medizinal-Logistik und der Raiffeisen-Gruppe konnten wir dann

gleich zu Beginn 2026 zwei weitere Mitglieder gewinnen. Die Cosanum AG hat direkt
4 Kunden-Events mit je 6 Event-Heroes im 1. Halbjahr gebucht.
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Bei Raiffeisen hoffen wir auch auf diverse Einsatze, ein erster wird an den National
Games in Zug sein. Ebenso konnte Coop Nordwestschweiz-Zentralschweiz-ZUrich als
Mitglied gewonnen werden. Ihr Einstiegsprojekt werden ebenfalls die National Summer
Games Zug von den Special Olympics sein. Hier kénnen wir am Coop-Stand im
Olympic Village Uber 4 Tage in je 2 Schichten mit je 12 Event-Heroes tétig werden.

Personal

Kurzfristig konnten wir von Marz bis Mai 2026 einem unserer Event-Heroes eine Prakti-
kumsstelle in der Geschaéftsstelle anbieten. Pascal Baumann ist seit 2023 als Event-Hero
dabei und arbeitete zuletzt als Projektleiter Events. Aktuell absolviert er ein New Place-
ment-Programm des Arbeitsamtes, zu dem auch ein 6-8-wodchiges Praktikum gehort.
Wir freuen uns sehr, dass Pascal uns hierfUr angefragt hat und wir so einen Schritt weiter
in der Inklusion gehen konnen.

Organisation

Das weitere Wachstum von inclusivevents bendtigt auch einige niedergeschriebene
Regeln. So haben wir bis anhin unseren Code-of-Conduct als ungeschriebene Regel
«gelebt». Mit mehr und immer vielfaltigeren Projekte, Event-Heroes und Event-Auftrag-
gebenden ist es aber nun an der Zeit, Vereins-Werte und -Philosophie bei der Durchfiih-
rung der Projekte schriftlich und verstandlich fur alle Beteiligten festzuhalten. Hierzu wird
es 2026 einen Workshop mit Vertretern aller Beteiligten geben.
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Finanzen - Stiftungen

Stiftungsantrage fur unsere Projekte werden auch 2026 einen wichtigen Teil der Arbeit
der Geschéftsstelle ausmachen. Ohne die Dritt-Finanzierung der Weiterentwicklung
unserer Schulung «Conversation Starters», kdnnen wir diese in den kommenden 3-4
Jahren nicht so aufstellen, dass wir sie auch externen Institutionen und Arbeits-Vermitt-
lungen anbieten kénnen. Nur dann wird sie sich aber selbsttragend realisieren lassen
und somit zu einem wichtigen 2. Standbein von inclusivevents.

Zudem werden wir bei der MIGROS-Forderung eine Unterstltzung bei der Organisati-

ons-Entwicklung (Workshop «Code of Conduct» mit allen Stakeholdern) und/oder For-
derbeitrag fUr ein Projekt Finanzhilfe anfragen.
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Bilanz

31.12.2025 31.12.2024
AKTIVEN | CHF CHE
Umlaufvermégen
Flussige Mittel 5’932.85 57°940.00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 2’155.35 286.10
Total Umlaufvermégen 8’088.20 58°’226.10
Anlagevermégen
Sachanlagen 0.00 0.00
Total Anlagevermdgen 0.00 0.00
TOTAL AKTIVEN 8’088.20 58’226.10
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31.12.2025 31.12.2024
PASSIVEN CHF CHF
Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4’504.10 43°849.54
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 2’173.00
Passive Rechnungsabgrenzung 500.00 500.00
Total Fremdkapital 5’004.10 46°522.54
Eigenkapital
Vereinskapital 11'703.56 9'248.48
Jahresgewinn/Jahresverlust -8’619.46 2’455.08
Total Eigenkapital 3’084.10 11°703.56
TOTAL Passiven 8°088.20 58’226.10
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Erfolgsrechnung

01.01.2025 01.01.2024

-31.12.2025 -31.12.2024

| CHF CHF

Mitgliederbeitrage 40’100.00 48’000.00
Spenden 68’°461.75 19’500.00
Ubrige Ertrage 19°692.75 1°532.65
Nettoerlose aus Lieferungen und Leistungen 128°254.50 69’032.65
BETRIEBLICHER GESAMTERTRAG 128°254.50 69’032.65
Projektbezogener Aufwand -2'209.19 -3’503.65
Dienstleistungsaufwand -29'935.46 -14°439.74
Aufwand fiir Projekte und Dienstleistungen -32’144.65 -17°943.39
BRUTTOGEWINN 96’109.85 51°089.26
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Erfolgsrechnung

01.01.2025 01.01.2024

-31.12.2025 -31.12.2024

CHF CHF

Lohnaufwand -76’800.00 -35’041.26
Sozialversicherungsaufwand -17°689.89 -4’596.00
Personalaufwand -94°489.89 -39’637.26
Raumaufwand -2’100.00 -2’000.00
Unterhalt und Reparaturen 0.00 -736.00
Sachversicherungen -286.10 -317.90
Biromaterial -218.45 -70.00
Telefon -2’276.40 -1’853.40
Revision -500.00 -500.00
Lizenzen, Updates -1’817.30 -1’166.98
Werbeaufwand -3’007.59 -2’322.75
Sonstiger betrieblicher Aufwand -9.61 -5.90
Ubriger betrieblicher Aufwand -10’215.45 -8'972.93
BETRIEBSERGEBNIS VOR FINANZERFOLG -8'595.49 2’479.07
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Erfolgsrechnung

01.01.2025 01.01.2024

-31.12.2025 -31.12.2024

| CHF CHF

Finanzaufwand -24.00 -23.99
Finanzertrag 0.03 0.00
Finanzerfolg -23.97 -23.99
JAHRESGEWINN/JAHRESVERLUST -8’619.46 2’455.08
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Bericht der Revisionsstelle
zur Revision der Jahresrechnung
2025

(umfasst die Zeitperiode 01.01.2025 - 31.12.2025)

an die Mitgliederversammlung von

inclusivevents
Gemeinnutziger Verein zur Férderung
von Inklusion bei der Eventdurchfiihrung

Untere Vogelsangstrasse 177
8400 Winterthur

Ich habe die Rechnung des Vereins inclusivevents vom
1. Januar 2025 — 31. Dezember 2025 mit Abschluss per 31. Dezember 2025
gepruft.

Die ausgewiesenen Saldi der Bilanz stimmen mit den vorliegenden Belegen Uberein.

FUr die Stichproben geprUfte Buchungen liegen die Belege ordnungsgemass vor.
Die Buchhaltung ist sauber und korrekt geflhrt.
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Ich beantrage der Mitgliederversammlung, die Rechnung 01.01.2025 - 31.12.2025
in der vorliegenden Form zu genehmigen und der Geschéftsflhrerin Frau Christina
Spindler und dem Vorstand Décharge zu erteilen.

FUr die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, meine Aufgabe besteht dar-
in, diese zu prufen. Ich bestétige, dass ich die Anforderungen hinslchtlich Befahigung
und Unabhangigkeit erfulle.

KuUsnacht, 05. Juni 2026

ra

Gabriela Lenherr
Allmendstrasse 13
8700 Kusnacht
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Folgen Sie uns:

Wir danken lhnen fir
lhre Unterstitzung!

Raisenow (mit Kamerafunktion 6ffnen)

inclusivevents

T. +41 (0)79 290 18 84
hello@inclusivevents.ch
www.inclusivevents.ch

Kontoverbindung:
Urner Kantonalbank

Inclusivevents
IBAN: CH46 0078 5001 5186 019 4
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